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1. Общие положения 

1.1. Положение о корректировке рабочих программ по учебным предметам учебного 

плана государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №65 с углубленным изучением французского языка 

Выборгского района Санкт-Петербурга (далее — Положение) разработано для организации 

своевременного контроля, корректировки рабочих программ и разработки мероприятий, 

обеспечивающих полноту выполнения программ учебных предметов, курсов дисциплин 

(модулей), иных компонентов, определяющих рекомендуемый объем и содержание 

определенного уровня и (или) определенной направленности. 

1.2. Задачами по преодолению отставания программного материала являются: 

• осуществление систематического сбора информации (первичных данных) о полноте 

реализации образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком ГБОУ школы №65; 

• корректировка рабочих программ, внесение изменений и дополнений в 

содержательную часть; 

• разработка плана мероприятий по преодолению отставаний. 

1.3. Положение является нормативным документом, разработанным в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ ”06 образовании в Российской 

Федерации” 

• Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 ”06 утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования“ 

• Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 18.07.2022 № 569 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г. № 286». 

• Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г. № 287». 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 17 марта 2012 г. № 413 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования”. 

• Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
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утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413». 

• Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования». 

• Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 года №461-83 «Об образовании в 

СанктПетербурге»; 

2.Мониторинг реализации программ учебных дисциплин (курсов) 

2.1. Администрация ГБОУ школы №65 осуществляет систематический контроль за 

выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, их 

практической части, соответствием записей, внесенным в электронный журнал, 

содержанию рабочих программ по итогам четвертей (4 раза в год) в соответствии с планом 

ВСОКО ГБОУ школы №65. Допустима дополнительная корректировка в случае особой 

необходимости. 

2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем директора по УВР 

по каждому классу проводится соответствующий анализ по выявлению причин 

несоответствия количества часов по плану и фактически данных (выпадение выходных, 

праздничных и каникулярных дней) , исходя из общего количества 34 недели в год (в 1 

классах — 33 недели в год).  

2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании административного 

совета, методического объединения. 

3. Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов (курсов) 

3.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований 

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел ”Квалификационные характеристики должностей работников образования”), 

утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 

26.08.2010. №761н), учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком ГБОУ школы №65. Два 

раза в год он составляет отчет (приложение 1) по выполнению рабочей программы и сдает 

его для анализа заместителю директора, контролирующего выполнение в полном объеме 

теоретической и практической части учебных программ. 

3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения 

учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, общероссийские 

праздники и т.д.) директор ГБОУ школы №65 на основании анализа, подготовленного 

заместителем директора, издает приказ о корректировке рабочей программы. 

3.3. Корректировка рабочих программ проводится два раза: в начале второго полугодия и 

по окончании З четверти за счет: 

• использования резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения 

программного материала; 
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• организации блочной и модульной подачи учебного материала учебного курса по 

предметам;  

• укрупнения дидактических единиц по предмету; 

• проведения лекционно-семинарских занятий с усилением доли самостоятельной 

работы учащихся; 

• уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе и 

др.) 

• организации самостоятельной работы для изучения отдельных тем 

3.4. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых 

на изучение раздела. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения 

раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить 

прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 

3.5. В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем 

своевременно вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» 

3.6.  В обязанности учителя-предметника входит своевременное внесение 

скорректированных программ в электронный журнал. 

4. Контроль выполнения рабочих программ 

4.1. Председатель методического объединения или заместитель директора: 

• осуществляет мониторинг выполнения учебных программ по итогам каждой 

четверти (Приложение 1);  

•  формирует план мероприятий по преодолению отставаний в освоении 

программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической 

части учебных программ по соответствующим учебным предметам; 

• готовит итоговую справку о выполнении учебной программы по предметам по 

окончанию учебного года. 

4.2. Заместителями директора по УВР (по полномочиям) осуществляется контроль 

реализации плана мероприятий по преодолению отставаний в освоении программного 

материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных 

программ 

• 5.3аключительные положения 

5.1. Настоящее Положение выносится на обсуждение на Педагогический совет и другие 

коллегиальные органы, согласно уставу. Утверждается приказом директора. Изменения, 

вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 

5.2. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы 

преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ 

учебных предметов (курсов). 
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